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PLAN DE ACCION SOCIAL DE
LA COMARCA HOYA DE
HUESCA/PLANA DE UESCA

CONVOCATORIA
GENERAL DE AYUDAS DEL 2022
Correspondientes a gastos soportados
por los trabajadores en 2021.
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BASES GENERALES

JESUS ALFARO SANTAFE

1. OBJETO

El objeto de las presentes bases es el establecimiento de ayudas para el afio 2022, asi como la regulacion
del procedimiento de solicitud y los requisitos de acceso:

La cuantia recogida en las partidas correspondientes de los presupuestos de 2022, se distribuira entre:

El Presidente de Comarca de la Hoya de Huesca

- Ayudas al estudio y formaciéon de los empleados.

- Ayudas para proétesis de empleados: gafas o lentillas, protesis dental y otras).
- Ayudas para gastos de sepelio.

- Ayudas para guarderias.

- Ayuda de estudios para hijos y huérfanos de empleados.

- Ayuda de caracter extraordinario.

Ademas de la anterior cuantia se podra aplicar a esta Convocatoria otra cuantia adicional del mismo
importe, que no requerird nueva convocatoria, siempre que para ello existan créditos presupuestarios cuya
disponibilidad se pueda obtener con anterioridad a la concesién de estas ayudas.

Los efectos de la concesién de esta ayuda se entenderan por anualidades, por lo que toda la
documentacion justificativa deberé tener fecha del 2021.

2. SOLICITANTES

Podran solicitar las ayudas reguladas en estas bases el personal que reuniendo los requisitos en cada
apartado de la normativa especifica se halle comprendido en alguno de los siguientes puntos:

- Los Funcionarios de carrera, sin el requisito de tiempo de carencia.
- Personal Laboral con contrato de caracter indefinido, sin el requisito de tiempo de carencia.
- Los Funcionarios interinos y personal laboral, sin requisito de tiempo de carencia.

- Los Funcionarios interinos y personal laboral con contrato de duracién determinada, que hubieren prestado
servicios ininterrumpidos o no, durante un periodo inferior de 9 meses en esa anualidad, prorratearan la
ayuda a la que tengan derecho segun estas bases al tiempo efectivo trabajado; el tiempo trabajado lo
deberan acreditar mediante certificacion de servicios prestados expedida por la misma.

Se requerird que tales personas ostenten tal condicion y se hallen en servicio activo en el momento de
ocurrir el hecho causante.

El personal que se jubile y aquel que cese en su actividad laboral por invalidez, asi como el cényuge del
beneficiario cuando este fallezca encontrandose en activo o en alguna de dichas situaciones, podran solicitar
aquellas modalidades cuyo hecho causante se produzca en el afio en que tenga lugar la contingencia.

En el supuesto de que dos empleados tuvieran la condicién de solicitantes, solamente uno de ellos podra
formular la correspondiente solicitud para el mismo hecho causante.

Por el conjunto de las ayudas convocadas en todos los apartados, excepto la letra G/ que es independiente,
no se podré percibir mas de 600 Euros por cada trabajador comarcal y anualidad.

3. SOLICITUDES

Las solicitudes se formalizaran en modelo oficial (Anexo |) facilitado en la sede electronica de la Comarca,
dirigidas al Sr. Presidente.

Se presentara una Unica solicitud por cada trabajador, donde se podran incluir las distintas ayudas
solicitadas, no pudiéndose solicitar mas de una por la misma causa y por beneficiario en el mismo ejercicio
econdmico. Toda ayuda solicitada ird acompafiada de su factura correspondiente.

4. INCOMPATIBILIDADES

Las Ayudas que se establecen seran incompatibles con otras que para la misma finalidad hayan sido
adjudicadas por cualquier Entidad u Organismo Publico o Privado, excepcién hecha con la ayuda por sepelio. Este
extremo debera ser acreditado mediante Declaracién Jurada que se incluye en la solicitud.
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3 5. PRESENTACION Y PROCEDIMIENTO

El plazo de presentacion de solicitudes ser4 de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de la
publicacion de estas bases en el tablén de anuncios de la Comarca de Hoya de Huesca.

La Presidencia de esta Comarca remitira las solicitudes recibidas a la Comisién de Accién Social para su
estudio y propuesta de resolucion.

Esta Comisidn gozara de discrecionalidad plena, proponiendo la concesion de las ayudas con sujecion a las
Normas que las regulen y a los principios de equidad y objetividad, hasta el limite que permita la consignaciéon
presupuestaria, comprometiéndose cada uno de sus miembros a mantener la confidencialidad con respecto a
informaciones o datos de indole personal que pudiera conocer a través de las solicitudes presentadas.

El Presidente de Comarca de la Hoya de Huesca

El orden de prioridad para la concesion de ayudas dentro de cada modalidad, siempre que las
disponibilidades presupuestarias no permitan la concesion de todas las solicitudes que cumplieran los requisitos
establecidos, sera determinada por la Comisiéon de Accion Social.

Una vez establecida la concesion o denegacion, en su caso, y la cuantia de la ayuda, se comunicara a los
interesados por resoluciéon del llmo. Sr. presidente. Los solicitantes que se consideren lesionados en sus posibles
derechos por esta resolucién podran interponer el consiguiente recurso.

Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar, la deformacion o falsedad de hechos,
consignados en la solicitud o en los datos que se aporten seran causa de denegacion de la ayuda. Si afectasen a
hechos o situaciones determinantes para la concesion, supondran la imposibilidad de ser beneficiarios del sistema
con cargo al Fondo de Accién Social en el término de 5 afios desde la presentacion de aquella.

Cualquier ayuda concedida podra ser revisada con reintegro de la cantidad concedida, mediante expediente
instruido al objeto cuando se presuma ocultacién o falseamiento de datos.

A/ PLAN DE PENSIONES SUSCRITO POR LAD.G.A,Y LA F.AM.C.P.
PARA LA ADMINISTRACION LOCAL, EN ARAGON

De toda la cuantia de este Fondo de Accién Social, se destina el 50% al Plan de Pensiones suscrito por la
D.G.A,y la F.A.M.C.P. para la administraciéon Local en Aragon.

El coOmputo en este apartado se hara de forma proporcional a los servicios prestados en servicio activo a lo
largo del afio de referencia y segun el porcentaje de jornada laboral, por los trabajadores que cumplan los requisitos
de acceso.

B/ NORMAS ESPECIFICAS PARA LA MODALIDAD DE
AYUDA AL FOMENTO DE ESTUDIOS DE LOS EMPLEADOS COMARCALES

Esta modalidad tiene como objeto la promocién social y profesional del personal de la Comarca Hoya de
Huesca, posibilitando la obtencién de cualquier Titulo Oficial de los requeridos para el acceso a los diferentes
Cuerpos de Funcionarios o Grupos de Personal Laboral, asi como otros Titulos y Estudios.

Se asignara una sola ayuda por curso académico y no seran objeto de subvencién las materias que lo
hubieran sido anteriormente.

Estudios y cuantia objeto de la ayuda:
a) Graduado de Secundaria, Bachiller y F.P. : 100 Euros.
b) Curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios:
La Matricula y de la adquisicién de material didactico, hasta un limite de 150 Euros

c) Estudios en Escuelas y Facultades Universitarias Publicas; Escuelas Técnicas Medias o Superiores Publicas;
Curso de Adaptacion para el segundo ciclo de Educacion Universitaria; F.P. 3° Grado; Escuelas de Idiomas de
titularidad publica; Estudios de Doctorado, Master o similares, organizados por alguna entidad o Universidad
publica.

La matricula o inscripcion y de la adquisicion de material didactico, hasta un limite de 400 Euros.

d) Estudios no reglados para la cualificacion profesional del solicitante que sean requisitos imprescindibles en las
bases de la oferta de empleo, asi como la preparacion de los temarios de oposiciones que le faciliten su carrera
administrativa o promocién laboral.

Los costes de la ensefianza incluido material didactico, hasta un limite de 400 Euros
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Requisitos:

-Para las modalidades a, b y ¢ cuando la ayuda se concreta en funcion del gasto de matricula no podra
solicitarse sin haber abonado la misma. Si el pago se realiza en dos plazos, el solicitante deberéa cursar la peticion
una vez satisfechos ambos.

-Para la modalidad d se exigira:

o Que los estudios se realicen con motivo de la preparacion y presentacion a pruebas selectivas para
acceso a un cuerpo o Escala de grupo superior 0 a una categoria laboral superior correspondientes
a las ofertas de empleo publico de la Comarca de la Hoya.

o Unaduraciéon minima del curso o del estudio de 20 horas lectivas.

- Ademas de los ya establecidos en las Normas Generales, la concesion de estas ayudas es incompatible
con las becas o ayudas que otros Organismos puedan establecer.

Las solicitudes se presentaran acompafiadas de los siguientes documentos:

- Original o Compulsa del documento de la Matricula y de los justificantes de pago, adjuntando las hojas
correspondientes al pago efectuado y las asignaturas que comprende.

- Para la modalidad d:

Certificado original del Centro o entidad donde se cursen los estudios, en el que conste que el solicitante
esta matriculado en el mismo, tipo de estudios, horas lectivas y coste del curso o de las clases. Asi mismo debera
constar el nombre o razén social, N.I.F. o C.I.F., domicilio y localidad de quien lo extienda.

C/ AYUDAS PARA PROTESIS DE LOS EMPLEADOS COMARCALES
1. PROTESIS

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto subvencionar parte del gasto que se produce por la adquisicion o
implantacion de las prétesis que necesite el propio empleado.

Clases de Proétesis:
a) Oculares.
b) Dentales.
c) Otras proétesis.

No podréa percibirse mas de una prestacién por afio por cada prétesis concreta destinada a la misma
finalidad.

Esta prestacion de ayuda solamente se concedera siempre y cuando no exista duplicidad con cualquier otro
Organismo o Entidad, tanto publica como privada. Asimismo, los empleados sé6lo podran solicitar estas ayudas
cuando hayan sido expresamente denegadas o no sean objeto de prestacion por el sistema de Seguridad Social.

La cuantia de las ayudas sera el coste efectivo, sin que pueda superar los limites establecidos a
continuacién para cada modalidad:

a) Oculares:
Montura (cada 2 afios):
Cristales anual
Lentillas: (ayuda incompatible con la de montura o cristales) y con caracter anual

El limite maximo para estas ayudas sera de 400 euros.

Requisitos:

- Se admitirdn por convocatoria, un maximo de una montura de gafas o de un juego de cristales por
persona.

- Respecto a las lentillas desechables, el total que se justifique no podra superar la periodicidad de uso de
un afo.

b) Dentales:
Por el conjunto de las ayudas dentales, no se podra percibir mas de 400 Euros por trabajador.

c) Otras proétesis:
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Audifonos (cada 3 afios); aparatos de fonacion (cada 3 afios); calzado corrector seriado (con o sin plantillas
ortopédicas); plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector); y proétesis especiales no previstas (a
determinar por la Comision) que no sean objeto de prestacion total por el sistema de la Seguridad Social:

Se atendera el coste efectivo de los mismos hasta un maximo de 400 Euros descontadas las ayudas
percibidas en su caso por otros organismos.

Documentacién a aportar en todas las clases de protesis:
-Informe del Facultativo donde figure la persona que recibe el tratamiento y especificacién del mismo.

-Factura original que contenga detalladamente la persona afectada y tratamiento realizado, con el recibi del abono
del gasto por el beneficiario y su cuantia. En el caso de la adquisicion de gafas, la factura debera de indicar por
separado el valor de la montura y el de los cristales.

2.- TRATAMIENTOS REHABILITATORES

Tiene por objeto subvencionar los tratamientos, que padeciendo una dolencia médica el trabajador o la trabajadora,
sirven para complementar su tratamiento con médicos especialistas u otros tratamientos.

o Fisioterapeuta: tratamiento con un a maximo de 200€
o Supervision técnica y psicologica de los profesionales: con un maximo de 200€
o Medicina rehabilitadora: tratamiento con un maximo de 200€.
o Medicina alternativa. Tratamiento con un maximo de 200€
Documentacién a aportar:

- Justificante del tratamiento, con su debida factura donde conste obligatoriamente el nombre del paciente y
los datos del centro o especialista que trate al trabajador o la trabajadora;

- Declaraciéon de que el gasto que se solicita no se haya cubierto total o parcialmente por péliza de seguros o
ayudas de otra entidad publica o privada.

3.- TRATAMIENTO PODOLOGICO

Tiene por objeto subvencionar los tratamientos en los pies para mejorar la movilidad del trabajador y cuyo
tratamiento no se recoge en la Seguridad Social:

o Quitar callos: hasta un maximo de 100€

o Arreglo de unas encarnadas: hasta un maximo de 100€

o Reflexologia podal: hasta un maximo de 100€

o Medicina alternativa. Tratamiento con un maximo de 100€
Documentacién a aportar:

- Justificante del tratamiento, con su debida factura donde conste obligatoriamente el nombre del paciente y
los datos del centro o especialista que trate al trabajador o la trabajadora;

- Declaraciéon de que el gasto que se solicita no se haya cubierto total o parcialmente por pdliza de seguros o
ayudas de otra entidad publica o privada.

3.- AYUDAS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD

Tiene por objeto subvencionar aquellas actividades que el trabajador o la trabajadora realiza fuera del entorno
laboral que tiene como fin el bienestar fisico y psicoldgico de los mismos para el mejor desempefio de sus funciones
en su puesto de trabajo: practica deportiva, la rehabilitacién funcional, actividades culturales, sociales.

Requisitos: que el coste de la matricula o de la actividad supere los 25€.

Documentacion: junto a la solicitud formalizada el beneficiario debera aportar la siguiente documentacion:
fotocopia de la matricula y fotocopia de las facturas de la actividad.

La cuantia de la ayuda ser& el de la matricula y las cuotas mensuales, hasta un maximo de 100€ por
solicitante y afio. Si la actividad a subvencionar esta realizada por la Comarca la cuantia se incrementa
hasta un maximo de 200€ por solicitante y afio.
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JESUS ALFARO SANTAFE

D/ AYUDAS POR GASTOS DE SEPELIO

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a los gastos que se generen por el fallecimiento del
propio empleado.

El Presidente de Comarca de la Hoya de Huesca

Sera beneficiario de la ayuda el familiar o la persona que justifique haber satisfecho los gastos de sepelio
del empleado fallecido.

Documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del familiar o la persona que solicite la ayuda.
-Certificado de Defuncion.

-Original de las facturas originadas (esquelas, caja, tanatorio, etc.) en las que se acredite fehacientemente
que han sido abonadas por el solicitante.

La cuantia de esta ayuda sera el importe del gasto efectuado hasta un maximo de 600 Euros y sera
compatible con la que se pueda recibir por medio de entidad privada. En este caso, la concesion sera inmediata tras
la presentacion de la solicitud correspondiente.

E/ AYUDAS PARA GUARDERIAS
Objeto

Esta modalidad tiene por objeto compensar parte de los gastos ocasionados a los empleados al servicio de la
Comarca Hoya de Huesca, por la asistencia de sus hijos menores de 3 afios, a guarderias infantiles o escuelas
infantiles, publicas o privadas.

Requisitos

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, para tener derecho a la ayuda sera requisito imprescindible que los hijos
de los solicitantes asistan a centros infantiles, guarderias o escuelas infantiles y no superen los 3 afios de edad.

Si el menor cumple los 3 afios, entre enero y junio, se cubrira la ayuda correspondiente a este periodo.

El concepto a subvencionar es el de asistencia, quedando expresamente excluidos de la ayuda los gastos de
matricula, reserva de plaza, comedor, transporte, seguro, material escolar y cualquier otro de naturaleza anéaloga.

Documentacion
Junto con la solicitud de ayuda normalizada, deberéa presentarse la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del gasto por estancia y periodo mensual en guarderia de los hijos. Deberéa formularse en el
impreso que se indica como Anexo Il.

b) Original o fotocopia compulsada del Libro de Familia, salvo que se encuentre en poder del 6rgano
competente para su tramitacion por haberla presentado en afios anteriores.

c) Declaracion jurada de no percibir otra ayuda para el mismo concepto e hijo para el afio de que se trate, o
en su caso, documentacion justificativa con indicacion de la cuantia.

Cuantia de la Ayuda

La ayuda a percibir por el solicitante estara en funcidon del periodo anual de que se trate. Su cuantia se fija en 54
euros/mes de asistencia por cada hijo, sin que el total a percibir por cada uno supere la cantidad abonada por dicho
concepto, una vez deducidas, en su caso, las ayudas percibidas, ni de 540 euros por hijo y afio.

F/ AYUDA DE ESTUDIOS PARA HIJOS Y HUERFANOS DE EMPLEADOS COMARCALES
Objeto

Esta modalidad de ayuda se dirige al apoyo de la escolarizacion y los estudios de los hijos y huérfanos de los
empleados al servicio de la Comarca Hoya de Huesca hasta los 24 afios de edad inclusive.

Requisitos
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1. Para causar derecho y ser solicitante de las ayudas de estudios, deberan reunirse los siguientes requisitos
generales:

JESUS ALFARO SANTAFE

a) Tener la condicion de hijo o huérfano del solicitante en los términos siguientes:

Los hijos que convivan en el domicilio familiar y sean menores de edad, o que siendo mayores de edad acrediten
que no perciben ingresos y que conviven en el domicilio familiar, o que padezcan alguna minusvalia igual o superior
al 33% y no perciban retribuciones o ayudas superiores al salario minimo. La convivencia y la dependencia
econdmica se presumira con la presentacion del Libro de Familia si los hijos son menores de edad y comunes a
ambos miembros de la familia. Si los hijos son mayores de edad debera acreditarse la convivencia, asi como la
dependencia econémica.

El Presidente de Comarca de la Hoya de Huesca

La dependencia econémica de los hijos por la que se pretende la ayuda se podra justificar mediante declaracion del
IRPF de los hijos por los que se solicita ayuda, certificado del INEM en el que conste, en su caso, la situaciéon de
desempleo, certificado de afiliacion del solicitante a la Seguridad Social, en la que figure condicion del beneficiario
del hijo, o cualquier otro medio de prueba que acredite la necesidad de la concurrencia del solicitante para el
sostenimiento econémico de la persona que motiva la solicitud.

b) No haber cumplido 25 afios de edad a fecha 1 de septiembre del curso que se inicie.

2. Solamente podra solicitarse una ayuda por hijo con cargo al Fondo de Accién Social, aunque se acredite la
matriculacion en mas de un curso o en otros estudios diferentes.

Documentacion.

1. Los solicitantes de ayuda de estudios para hijos y huérfanos de empleados deberan presentar con caracter
general la siguiente documentacion:

1.1. En la primera solicitud que presenten: Fotocopia compulsada del libro de familia.
1.2. En sucesivas solicitudes Uunicamente debera presentarse el impreso que se indica como Anexo |.

2. Cuando se cursen estudios comprendidos en el Grupo Primero de los estudios sefialados mas adelante y el
beneficiario acredite 17 afios a 1 de septiembre de cada afio, debera el solicitante justificar su escolarizacion.

3. Cuando se cursen estudios comprendidos en el Grupo Segundo de los estudios sefialados mas adelante, el
solicitante estara obligado a aportar:

a) Documento acreditativo de la matriculacion acompafiado de justificante de pago si asi no quedara
demostrado o, en su caso, certificado del centro indicativo de que el hijo del solicitante cursa estudios
comprendidos en el Grupo Segundo.

b) Si los estudios se realizan en el extranjero debera adjuntarse documento, en lengua castellana, que
acredite la homologacion de los estudios con el sistema publico espafiol.

4. Cuando el hijo del solicitante se encuentre en situaciones de tutela o acogimiento, debera justificarse,
anualmente,
el acogimiento y la tutela mediante el correspondiente certificado de convivencia.

5. En cualquier momento, el érgano competente para resolver podra requerir a los solicitantes para que acrediten
tanto las circunstancias establecidas en los apartados precedentes como el cumplimiento de los requisitos de la
ayuda.

Estudios objeto de ayuda

1. Podran concederse ayudas para cursar, en Centros Oficiales o debidamente autorizados, los estudios incluidos
en los grupos que a continuacion se relacionan:

1.1 Grupo Primero: * Educacion Especial; * Educaciéon Infantil; * Educacion Primaria; * Educacion Secundaria
Obligatoria;

* Bachilleratos; * Ciclos formativos de grados medio y superior; * Garantia social.

1.2. Grupo Segundo: * Estudios Universitarios que dispongan de planes de estudios que den lugar a la expedicién
de Titulos Universitarios de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. No se concederan ayudas para: * Idiomas; * Certificado de aptitud pedagodgica; * Pruebas de acceso o de
selectividad;

* Preparacion de examenes de ingreso u oposiciones; * Examenes de fin de carrera o proyectos; * Cursos de
postgrado, master, doctorado, titulos propios y de extension universitaria; * Gastos de expedicion de titulos
académicos; * Estudios que no tengan duracién de un curso académico completo: * Estudios por correspondencia,
salvo que dieran lugar a la expedicidn de titulos oficiales u homologados por la Administracién educativa.

Ayudas por desplazamiento y/o residencia por estudios universitarios
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(l, hoyadehuesca Personal (servicio)

Comarca Hoya de Huesca « Plana de Uesca

FIRMADO POR Expediente 998861H

NIF: P2200132E

16/05/2022

PLAN DE ACCION SOCIAL COMARCA HOYA DE HUESCA 2022 |

Tendran derecho a estas ayudas los hijos de los solicitantes, cuando cursen estudios universitarios incluidos en el
Grupo Segundo, en localidad distante mas de 35 kildbmetros del municipio en que radique el domicilio familiar y no
se perciban becas o ayudas por transporte o residencia.

JESUS ALFARO SANTAFE

Los solicitantes deberan incorporar a la solicitud un certificado negativo del rgano competente en materia de becas
o ayudas en el que se acredite que no se perciben por el concepto de transporte o residencia y, en todo caso,
declaracion jurada de no percibir otras ayudas por tales conceptos.

El Presidente de Comarca de la Hoya de Huesca

Cuantia de las Ayudas

1. La ayuda a percibir por el solicitante estara en funcién del periodo anual de que se trate, quedando fijadas en las
siguientes cuantias maximas:

a) Estudios incluidos en el Grupo PriMEro ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e 125 euros.
b) Estudios comprendidos en el Grupo Segundo ............cccoviiiiimiiiiiiiiiiiiiieee e 330 euros.

c) Ayudas por desplazamiento en el supuesto de estudios del Grupo Segundo: .... 250 euros.

G/ AYUDA DE CARACTER EXTRAORDINARIO

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir, con una prestacion econémica, a paliar las situaciones
gravosas o dificiles de afrontar por el personal de la Comarca en situacion de servicio activo y no previstas en los
apartados anteriores.

Cuantia: el importe de esta ayuda sera como maximo de 1.000 euros por cada solicitante, se
determinara discrecionalmente por la Comision de Accién Social en funciéon de las circunstancias concurrentes en
cada supuesto concreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se concedera un pago Unico por solicitante y beneficiario que recogera el total de las ayudas
especificas recogidas en las presentes bases y en ningln caso, cuando se trata de gastos ocasionados, la cuantia
de la ayuda, no podra superar los gastos efectivos causados debidamente justificados.

Segunda. Las cantidades que se fijan en las presentes bases podran minorarse o incrementarse, en
funcién de la partida presupuestaria destinada al efecto y el nUmero de solicitudes presentadas. La Comision de
Accion Social podra proponer otras ayudas no incluidas en estas bases (estableciendo un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes), hasta completar el gasto con el limite de la partida presupuestaria destinada a Accién
Social o por el contrario, podra destinar la cantidad sobrante de dicha asignaciéon al Plan de Pensiones.

Tercera. En lo no dispuesto en las presentes Bases o para la resolucién de cualquier cuestidon planteada
se estara a lo que determine la Comisidn de Accién Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

El plazo de presentaciéon de solicitudes se podra ampliar excepcional y discrecionalmente por decision de la
Comisiéon de Accidn Social cuando considere que el plazo es insuficiente para reunir la documentaciéon acreditativa
por parte de los interesados.

DISPOSICION FINAL

Las presentes Bases entraran en vigor en el momento de su publicacién en el tablén de anuncios de la
Comarca de la Hoya de Huesca.

Huesca, a fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE
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